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REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

La Asamblea de Asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO identificada con la sigla “PRODES”, en uso de las
atribuciones legales, estatutarias, en particular para dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2.008, el Decreto 3553 de 2008, y

CONSIDERANDO:

a) Que de acuerdo con el decreto 4588 de Diciembre de 2006, corresponde a la Asamblea
de Asociados aprobar el régimen de trabajo asociado.

b) Que es necesario precisar el Régimen de trabajo Asociado, el cual debera contener entre
otros, los siguientes aspectos: Condiciones o requisitos para desarrollar o ejecutar la labor,
las jornadas, horarios, turnos, dias de descanso, permisos, licencias, los derechos y deberes
relativos a la relacion del trabajo asociado, las causales y clases de sanciones,
procedimiento y dérganos competentes para su imposicion, forma de interponer y resolver los
recursos, garantizando en todo caso el debido proceso. Las causales de suspension y
terminacion relacionadas con las actividades de trabajo y la indicacion del procedimiento
previsto para la aplicacion de las mismas. Las disposiciones que en materia de salud
ocupacional y en prevencién de riesgos profesionales deben aplicarse en los centros de
trabajo a sus asociados. Las demas disposiciones generales que se consideren
convenientes y necesarias para regular la actividad de trabajo asociado, las cuales no podran
contravenir derechos constitucionales o legales en relacion con la proteccion especial de
toda forma de trabajo y tratados internacionales adoptados en esta materia.

RESUELVE

CAPITULO |
Organizacion general del trabajo

ARTICULQ 1o. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1233 de 2008, el presente Régimen
de Trabajo Asociado Cooperativo se regulara de acuerdo con los postulados, principios y
directrices de la OIT relativos a las relaciones de trabajo digno y decente, la materia
cooperativa, y los principios y valores universales promulgados por la Alianza Cooperativa
Internacional — ACI. Una vez se forma parte de la COOPERATIVA se requiere que el
asociado aporte ademas del capital establecido en los estatutos, la capacidad fisica, técnica
e intelectual como parte del acto cooperativo, sin sujecién a la legislacion laboral ordinaria.
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ARTICULO 2o. El trabajo en la COOPERATIVA estara a cargo de los asociados quienes
desarrollaran las actividades previstas en los estatutos y el presente régimen en forma
autogestionaria, mediante un acuerdo cooperativo de trabajo asociado suscrito entre la
COOPERATIVA vy el asociado. Este trabajo personal no implica contrato de trabajo; las
condiciones del acuerdo cooperativo de trabajo asociado se regiran por los estatutos,
regimenes y reglamentos de la COOPERATIVA y por lo tanto no estaran sometidos a las
disposiciones del codigo laboral ordinario.

ARTICULO 3o. La COOPERATIVA sera propietaria, poseedora o tenedora de los medios
materiales de labor o de aquellos que proporcionen fuentes de trabajo; cuando se
requieran equipos de oficina, herramientas y demas medios necesarios para su labor,
éstos podran obtenerse por compra, tenencia o en arriendo.

ARTICULO 4o0. La COOPERATIVA organizara directamente las actividades de trabajo de
sus asociados con autonomia administrativa y asumira los riesgos en su realizacion,
inclusive cuando se conviene o contrata la ejecucion de un trabajo total, parcial en favor
de otras empresas o terceros en general.

ARTICULO 50. La COOPERATIVA podra vincular personas naturales no asociadas
unicamente cuando se presenten los siguientes eventos:

*Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades
normales y permanentes de la COOPERATIVA.

« Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al Régimen
de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la
labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la COOPERATIVA.

*Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la COOPERATIVA,
que no exista entre los trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado

ala COOPERATIVA.

ARTICULO 60. Los asociados que hayan firmado: el acuerdo cooperativo de trabajo
asociado tendran un puesto de trabajo claramente definido al momento de ingresar a la
COOPERATIVA o al desempefiar un nuevo cargo. Ademas de realizar la labor corriente
asignada al trabajador asociado, este debe desempenar el cargo para el cual fue elegido
democraticamente como miembro de los 6rganos de administracion y control, para integrar
comités especiales 0 comisiones fransitorias por designacion del Comité de
Administracion, siempre que estas funciones no afecten la responsabilidad laboral

corriente.

CAPITULO Il
Condiciones para la admision

ARTICULO 7o. El ingreso de un trabajador asociado a la CQQIg'ERATIVA.esté
condicionado a la existencia de un puesto de trabajo vacante o por crearse, de tal manera
que desarrolle el trabajo personalmente de acuerdo con su educacion, cgh cimientos,
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aptitudes, capacidades, vy disponibilidad del aspirante siempre y cuando esias coincidan
con los requerimientos del cargo.

ARTICULQO 8o. Quien aspire a ser trabajador asociado de la Cooperativa, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 78 de 1888, las demas normas aplicables
y los estatutos, deberan certificarse en un curso basico de economia solidaria con una
intensidad no inferior a 20 horas expedido por una Entidad acreditada por el Dansocial que
demuestre énfasis o aval en trabajo asociado. El curso de educacién cooperativa podra
realizarse anfes del ingreso del asociado y a2 més tardar en los tres primeros meses
posteriores a dicho ingreso. Adicionalmente se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentar la solicitud en el formato establecido por la Cooperativa.

2. Presentar hoja de vida con fotografia reciente.

3. Presentar certificado médico de ingreso. Para el examen médico de ingreso no se
exigira la prueba del Sida, la prueba de embarazo ni la abreugrafia pulmonar.

4. Presentar certificado de estudios realizados.

5. Presentar certificado de trabajos anteriores.

6. Presentar fotocopia de la Cédula de ciudadania.

7. Presentar Certificado Judicial Vigente, cuando ya sea admitido

PARAGRAFG: Como politica general, la Cooperativa procuraréd no vincular como
asociados a menores de edad, pero, si eveniualmente se considera necesaria su
vinculacion, el aspirante deberd ser mayor de dieciséis afios y en este evento la
Cooperativa se sometera a las disposiciones legales sobre proteccién y trabajo del menor
en cuanto a jornada de trabajo e indole de labor y sin perjuicio de quedar sujetos al
presente regimen para los demas efectos.

ARTICULQ 9o. La Cooperativa podra practicar al aspirante segun el cargo a desempefiar,
examenes, entrevistas y demas pruebas que le permitan identificar sus cualidades y
aptitudes de tal manera que pueda cumplirse cabalmente con el objeto social de la

Cooperativa.

CAPITULC HlI
Deberes y derechos especiales del trabajador

ARTICULO 10. Ademds de los deberes consagrados en los estatutos, el trabajador

asociado en sus relaciones de trabajo con la Cooperativa, esta obligado a

- Identificarse con la naturaleza del frabajo asociado.
b.- Realizar perscnalmente la labor asighada en los términos estipulados, observar los
preceptos del presente régimen y acatar y cumplir las érdenes o instrucciones de su
superior inmediato y las autoridades de la Cooperativa segdn el orden jerarquico
establecido.
c.- Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado y cumpii‘r e!
establecido.
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d.- Evitar cualquier disminucion intencional del ritmo de trabajo o suspension de labores
injustificada e intempestivamente o impedir el buen desarrollo de las labores de los demas
comparnieros.

e.- Presentarse al trabajo en optimas condiciones para laborar, no alteradas por estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcoticos.

f.- Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subalternos y demas
companeros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando insultos, malos tratos y
divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los miembros de la
COOPERATIVA qgue afecten su vida privada.

g.- Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural de los implementos de
labor, la dotacion y demas bienes de trabajo de la COOPERATIVA, salvo prendas de

vestir y calzado.
h.- Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la COOPERATIVA

para fines distintos del trabajo asociado.

i.- Responder econémicamente por las perdidas de los dineros y demas bienes de la
COOPERATIVA que estén bajo su manejo y responsabilidad, previa comprobacion del
hecho por tercera (3era) persona.

j.- Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual deberan acatar normas de hlglene y
seguridad industrial que se encuentren establecidas.

k.- Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, la de
sus companferos de trabajo, maquinas, herramientas o equipos y demas bienes de la
COOPERATIVA.

|.- Prestar colaboracién y solidaridad en casos de siniestro o riesgo inminente que afecten
al personal de la COOPERATIVA.

m.- Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes, para evitar
accidentes y danos que causen perjuicio a la COOPERATIVA, compafieros de labor vy
denunciar oportunamente cualquier irregularidad.

n.- Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la administracion
de la COOPERATIVA.

0.- Permanecer en el sitio-de trabajo para el cual fue asignado.

p.- Asistir a los eventos educativos, de capacitacion y de evaluacion programados por el
comité de educacion de la COOPERATIVA u érgano de Administracion encargado para tal

fin.

ARTICULO 11. Ademas de los derechos consagrados en los estatutos, el trabajador
asociado en sus relaciones con la COOPERATIVA y en su trabajo tendra los siguientes:

a.- Mantener dentro de la COOPERATIVA una ocupacion laboral que solo perdera por

causas previstas en la ley, los estatutos y el presente régimen.
b.- Recibir de la COOPERATIVA la dotamon respectiva de acuerdo con los requerimientos

del cargo

aCOIdadO en el régimen de compensaciones.
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e.- Obtener los permisos y licencias establecidos en el régimen de trabajo asociado y los

estatutos.

f.- Tener acceso a todos los servicios de la COOPERATIVA establecidos por la Asamblea
de Asociados.

g.- Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de la COOPERATIVA.

h.- Expresar ante los superiores y demas compaferos sus apreciaciones de las
actuaciones dentro de la COOPERATIVA.

i.- Presentar por el conducto regular, ante el érgano competente, las quejas, reclamos o
sugerencias que crean convenientes.

j.- Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores y demas
compaferos y asi mismo brindarlo.

k.- Tener acceso a la formacion, capacitacion y asistencia tecnica para el mejor

desempenio de sus funciones.

CAPITULO IV

Jornadas, horarios y condiciones de tiempo
para el desarrollo del Trabajo Asociado

ARTICULO 12. Para el desarrollo de las actividades laborales del trabajador asociado,
como regla general esta obligado a laborar en una jornada ordinaria de cuarenta y ocho
(48) horas a la semana durante seis (6) dias de ella, con una intensidad diaria de ocho (8)
horas, salvo las jornadas extendidas, turnos especiales o trabajos previstos para jornadas
menores o de tiempo parcial. La jornada diaria de trabajo sera diurna si se desarrolla entre
las seis antes meridiano (6 a.m.) y las diez pasado meridiano (10 p.m.) estos horarios se

distribuiran de la siguiente manera:

1:00 P.M. a 5:00 P.M.

Lunes :8:00 A.M. a12:00 M. y

Martes :8:00 A.M.a12:00 M. y 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
Miércoles :8:00 A.M.a12:00 M. y 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
Jueves :8:00AM. 2a12:00 M. y 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
Viernes - : 8:00A.M.a12:00 M. y 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
Sabado : 800AM.a12:00 M. y 1:.00 P.M. a 5:00 P.M.

PARAGRAFO 1. Los asociados menores de edad no estaran sujetos a la jornada
antedicha y en su lugar se regiran por las jornadas maximas previstas para ellos en las
disposiciones generales sobre el trabajo para menores de edad, se regiran por la ley de

proteccion al menor.

El Comite de Administracion establecera la forma de asignarlas, teniendo en cuenta que
estos solo podran laborar en jornada diurna comprendida entre las 6 AM. y las 10 PM.,
dentro de las cuales consagrara periodos cortos de descanso y en todo caso cuando ésta
exceda de seis (6) horas debera dividirse racionalmente en partes relativamente iguales,
mediando entre una y otra un descanso que permita al trabajador asomado ademas de
obtener un descanso adecuado, poder consumir sus alimentos. Los ’tlempos de descanso
dentro de la jornada diaria no se computaran para determinar las horas laboradas
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PARAGRAFQO 2. El Consejo de Administracion establecera los horarios de trabajo, al igual
que los descansos para las diferentes aclividades, areas y oficios segin el caso.
Determinados los horarios de trabzjo, se divulgaran ampliamente a los trabajadores
asociados con no menos de dos (2) dias calendario de anticipacidn a su puesta en
vigencia y a la que corresponda a ia actividad, area u oficio, permanecerd en un lugar
facilmente visible a quienes deben cumplirias

ARTICULO 13. Se consideran dias de descanso obligastorio para los trabajadores
asociados dado su caracter de fiesta civil o religioso los siguientes: Primero de Enero, 6
de Enero, 18 de Marzo, primero de Mayo, 28 de Junio, 20 de Julio, 7 de Agosto, 15 de
Agosto, 12 de Octubre, primero de Noviembre, 11 de Noviembre, 8 de Diciembre, 25 de
Diciembre, Jueves y Viernes Santo, Ascens&on del Sefior, Corpus Christi, v Sagrado
Corazon de Jesus, perc el descanso remunerado del seis de Enero, 19 de Marzo, 29 de
Junio, 15 de Agosto, 12 de Octubre, primero de Noviembre, Ascension del Sefior,
Corpus Christi, y Sagrado Corazén de Jesls, cuando no caigan en dia lunes, se
trasladaran al lunes siguiente a diche dia

ARTICULO 14 De acuerdo a la indole de frabajo y demas circunstancias que lo hagan
‘recomendabie, el Comité de Administracion podra establecer una jornada extendida de
trabajo en la cual se podra repartir, las cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo.

PARAGRAFQO 1: El asociade que trabajare mas de 8 horas diarias y supere las 48 horas
semanales se le considerard ese tiempo como suplementario. El tiempo suplementario
sera retribuido en dinero o conforme lo determine el régimen de compensaciones. Todo
trabajador que complete Ias 48 horas de trabajo tendra derecho a un dia de descanso (24

rJI\-v
horas).

ARTICULO 15: Los frabajadores asociados que sean auloridades superiores de
administracion o que desempefien cargos gue tengan responsabili 3r:f es especiales o
realicen su trabajo bien sea por tarea, por unided de obra, por melas cumplidas, por los
resultados de su esfuerzo v no por ia duracidon del mismo, o cuando el as ciado tenga
conirol sobre su propio fliempo, no quedan cobijados por las disposiciones que regulan la

nad Zxima de trabajo diario ¢ semanal y en consecuencia no te ndfan derecho a

JusuuUu naxiin Yo cisgjlu Ut u.ai L otilic

reconocimiento alguno por concepto de tiempo suplementario cuando laborern por fuera de
sus horarios normales de trabajo.

)

D

sean miembros del Conssjo de

i cia, comilés e: es permanenies o que participen en

comision ansilorias v en °! de sempefic de dichas funciones ocupen tiempo pnr fuera
C. .

de la jomo : diaria de frabaj
estas tareac por fusra de [z rsgu a

diferente al reembolso o entrega de dmer para gasios de
alimentacion en que puedan incurrir.




S

Cooperativa de Trahajo Asociado PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
“PRODES” Pagina 7 de 13

REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 16: Para el registro y control de horario y jornada de trabajo, el Consejo de
Administracién establecera los procedimientos adecuac@c}s

ARTICULO 17: El Consejo de Administracion reglamentara el tiempo disponible para
asistir a las juntas u otros eventos de caracter social o cultural, de tal manera que no
perjudique econdmicamente a los trabajadores en particular y a ia Cooperativa en general.

PARAGRAFO: Cuando la Cooperativa sufra siniestros de magnitud gue ocasionen graves
dafios a los bienes y/o a las personas, todos los frabajadores asociados podrén prestar su
concurso de trabzjo orientado a la solucién de estos hechos en la intensidad y tiempo que
se requiera. En tales eventos &l frabajo realizado estard por fuera de cualquier regulacion
de jornada de trabajo v éste se prestara en forma completamente desinteresada desde el

punto de vista econdmico.
En esfos casos el ofrecimiento del asociado deberé constar por escrito, especificandose el

tiempo y la excepcionalidad del servicio. El ofrecimiento de trabajo solidario es revocable
por el asociado en cualguier momento.

CAPITULO V
De ios descansos anuales, permisos v licencias

ARTICULO 18. Los trabajadores asociados que hubieren laborado duranie un afio sin
interrupcion, tendradn derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de descanso

compensado.

PARAGRAFO 1: La época del descanso anual compensado debe ser sefialado por ia
Cooperativa, dentro dei ano siguiente en que se hayan causado y debe ser concedido a
peticion del asociado, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

La Cooperativa debe dar a conocer al asociado con 1% dias de anticipacién, la fecha en
que se concedera el descanso anual.

FPARAGRAFO 2: Cuando el trabajador asociado no haya presiado sus servicios a la
Cooperativa conforme a lo establecido en el articulo 18, el Consejo de Administracion
establecera los descansos y compensaciones teniendo en cuenta que sean proporcionales
al trabajo realizado durante el afio.

ARTICULO 19. El descanso anual podra ser interrumpido por las directivas de la
Cooperativa en casos especiales y debidamente justificado, pudiendo ser reanudado

posteriormente.

ARTICULO 20. El descanso anual podré ser colectivo o por turnos dependiendo de la
actividad laboral qgue realice la Coopel ativa o a juicio del Comité de Administr. amon o qusen
haga sus veces, el cual lo comunicaré por escrifo.

ARTICULD 21. Serédn permisos forzosos cuando &l asociado debe ejerqé el derecho &
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emergencias por calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir al
servicio médico, para amamantar al hijo de la trabajadora durante los seis primeros meses
de edad de éste, por una (1) hora diaria conforme lo acuerde la asociada con la autoridad

superior inmediata.

ARTICULO 22. Todo permiso debe solicitarse con dos dias de anticipacion al érgano
competente con el fin de poder prever su reemplazo. Para los eventos de calamidad
domestica el aviso puede ser, posterior o al momento de suceder el hecho, segun lo

permitan las circunstancias.

ARTICULO 23. La COOPERATIVA concedera permisos especiales segun la Ley Maria
por nacimiento de un hijo, y tres (3) dias por el fallecimiento de los padres, conyuge,
compafero (a) permanente, o hijos del trabajador asociado.

En caso de matrimonio de un trabajador asociado, la COOPERATIVA concedera permlso
no remunerado hasta por tres dias habiles.

ARTICULO 24. E|l Comité de Administracién podra otorgar permisos compensados o no a
los trabajadores asociados hasta por tres dias habiles por razones personales o familiares
debidamente justificadas dependiendo del estado econdémico en que se encuentre la

COOPERATIVA.

ARTICULO 25. EI Comité de Administracion previa solicitud escrita y sustentada, otorgara
licencias no compensadas hasta por dos meses al trabajador asociado por razones

personales justificadas.

ARTICULO 26. Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo tienen derecho a una
licencia compensada de doce semanas en la época del parto. El régimen de previsiéon y
seguridad social en su articulo 2 establecera la forma como sera asumida la

compensacion de dicha licencia.

ARTICULO 27. El retardo hasta por treinta (30) minutos en la hora de entrada al trabajo
sin excusa suficiente a juicio de la autoridad superior competente, se sancionara asi:

a.- Por primera vez con llamada de atencion verbal.

b.- Por segunda vez, con llamada de atencion escrita con copia a la hoja de vida.

c.- Por tercera vez, con suspension del trabajo hasta por tres (3) dias o el equivalente a la
quinta parte de un salario minimo legal vigente.

d.- Por cuarta vez, con suspension del trabajo asociado hasta por ocho (8) dias.

e).- Por quinta vez, con suspension del trabajo asociado hasta por sesenta (60) dias.

f).- Sireincide se le formulara pliegos de cargos conforme lo estipulan los Estatutos.

PARAGRAFO: El valor recaudado por las multas impuestas a los trabajz d6
pasara a formar parte del fondo de educacion de la COOPERATIVA. '




——

Cooperativa de Trabajo Asociado PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
“‘PRODES” Pagina 9 de 13
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 28. Las amonestaciones, las llamadas de atencion verbales y escritas, las
multas pecuniarias y las suspensiones hasta por tres (3) dias por faltas cometidas por los
asociados contra los estatutos, los regimenes o los reglamentos de la COOPERATIVA,
seran realizadas por el superior inmediato, pero cuando se trate de aplicar una multa o
una suspension al trabajo, cualquiera que sea su duracion, se aplicara el procedimiento
establecido en los estatutos de llamar a descargos al trabajador inculpado para que los
rinda en presencia de dos compaferos de trabajo dejando constancia de los mismos en un
acta que sera adjuntada en la hoja de vida del asociado. Las suspensiones que excedan
de tres (3) dias, deberan hacerlas el Comité de Administracion asi como la exclusion.

ARTICULO 29. Cuando el trabajador asociado falte un dia al trabajo, sin causa
debidamente justificada, se le descontara el valor de la compensacion ordinaria del dia y
no tendra derecho al pago- dominical correspondiente. Si dicha falta ocasiona grave
perjuicio en las labores normales de la COOPERATIVA el Comité de Administracion

establecera las siguientes sanciones:

a.- Por la primera vez, suspension al trabajo sin ninguna compensacion hasta de ocho

dias. .
b.- Por la segunda vez, suspension al trabajo sin ninguna compensacion hasta de dos

meses.
c.- Por la tercera vez, el trabajador perdera su caracter de asociado.

CAPITULO VI
Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales.

ARTICULO 30. De conformidad por lo dispuesto en el Decreto 4588 de 2006, la
COOPERATIVA tendra como principal preocupacion el control de riesgos que atentan
contra la salud de sus trabajadores y contra los recursos materiales y financieros.

ARTICULO 31. EI Comité de Administracion en colaboracion con la administradora de
Riesgos Profesionales, desarrollara las actividades necesarias para Planear, organizar,
ejecutar y evaluar las actividades de Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Medicina
Preventiva y del Trabajo de acuerdo con las necesidades identificadas en los diagndsticos

de salud y condiciones de trabajo.

ARTICULO 32. El Comité de Administracion con la colaboracion del Comité de Educacion
debera realizar una politica de Salud Ocupacional la cual debera contemplar los siguientes

aspectos:

a) Cumplimiento de todas las normas Iegales vigentes en Colombia sobre Salud

Ocupacional y Seguridad Integral.
b) Proteccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar, tanto fisico como mental de
todos los trabajadores, disminuyendo al maximo la generacion de accidentes de trabajo 1

y enfermedades profesionales; a través del control de los riesgos. '+
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c) Preservacion de buenas condiciones de operacion en los recursos materiales y
economicos, logrando la optimizacion en su uso y minimizando cualquier tipo de
perdida.

d) Garantia de que las condiciones y el manejo de residuos no contaminen el medio

ambiente y cumplan las normas vigentes.

e) Responsabilidad de todos los niveles de Direccion por proveer un ambiente sano y
seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas adecuados.

f) Responsabilidad de todos los trabajadores por su salud y seguridad, la del personal
bajo su cargo y de la empresa. ,

ARTICULO 33. Higiene Industrial y Saneamiento. La COOPERATIVA tendrd como
principales objetivos del programa de higiene Industrial y saneamiento los siguientes:

a) Identificar y evaluar agentes y factores de riesgo presentes en el lugar de trabajo que
puedan generar efectos adversos sobre la salud y el bienestar de los Trabajadores.

b) Establecer medidas de control con el fin de minimizar los factores de riesgo
identificados y proveer mejores condiciones, tanto en instalaciones como de proteccién

al medio ambiente.

ARTICULO 34. Los objetivos de la COOPERATIVA en materia de Seguridad Industrial son
los siguientes:

a) Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas bésicas que
potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los

recursos de la empresa.
b) Establecer mecanismos tendientes a identificar las condiciones que pueden generar

accidentes de trabajo o que representen un potencial de pérdida grande para la

empresa.
c) Establecer las normas y procedimientos seguros de trabajo necesarios, asi como

difundirlos a los Trabajadores asociados.

ARTICULO 35. En materia de medicina preventiva y del trabajo la COOPERATIVA se
preocupara principalmente por:

a) Establecer medidas y acciones tendientes a mejorar y mantener las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

b) Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las
profesionales (EP).

c) Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

d) Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y vigilar a los

- expuestos a riesgos especificos.

ARTICULO 36: La COOPERATIVA de Trabajo Asociado sera responsable' del pro.oeso
de afiliacion y pago de los aportes de los trabajadores asociados al Sistema de: Segundad
Social Integral (salud, pensién y riesgos profesionales). Para tales efectos*‘le\s" _‘se_rén
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aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para trabajadores
dependientes.

Asi mismo, cuando la Precooperativa tenga en su ultimo ejercicio fiscal una facturacion
anual que exceda los 435 salarios minimos legales vigentes, realizard los pagos
correspondientes a las contribuciones especiales con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a las cajas de
compensacion familiar. Para este efecto, el ingreso base de cotizacion para la liquidacion
de las contribuciones especiales con destino al SENA y al ICBF sera la compensacion
ordinaria mensual establecida en el Régimen de Compensaciones y para el pago de las
contribuciones especiales con destino a las Cajas de Compensacion Familiar el ingreso
base de liquidacion sera la suma de la compensacion ordinaria y extraordinaria mensual
devengadas por el trabajador asociado y establecidas en el Régimen de Compensaciones.
Las tarifas que se aplicaran scbre el ingreso base de liquidacion, seran las establecidas

por la Ley.

Para cotizar a salud, pension, riesgos profesionales, el ingreso base de cotizacion sera la
suma de la compensacion ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el trabajador
asociado, y la proporcion para su pago sera la establecida en la ley para el régimen de
trabajo dependiente.

CAPITULO VIi
Terminacion del vinculo de Trabajador Asociado

ARTICULO 37. La relacion de trabajo asociado terminara con la Precooperativa por las
siguientes causas:

a.- Por retiro voluntario.

b.- Por razones ajenas a su voluntad.
c.- Por exclusion.

d.- Por muerte.

ARTICULO 38. EI retiro voluntario de la Precooperativa implica la terminacion de la
relacion de trabajador asociado: dicha solicitud y retiro debe presentarse con treinta dias
de anticipacion a la dejacion del cargo con el fin de que haya tiempo de suplir la vacante.

ARTICULO 389. El retiro por razones ajenas a su voluntad del asociado se hara cuando no
pueda continuar desempefiandose en su puesto de trabajo por:

a.- Enfermedad contagiosa o crénica que no.tenga el caracter de enfermedad, el caracter
de enfermedad profesional o laboral asi como cualquier otra enfermedad que lo mcapacrte -
para continuar en el trabajo cuya curacion no sea posible dentro de los: termmos.
establecidos porla Ley 361/97.

b.- Incapacidad fisica o mental que implique el reconocimiento de la pensnon o} mvalid"ez,
conforme al régimen de prevision y seguridad social. -
c.- Detencién por autoridad competente por mas de treinta (30) dias.
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e.- Por faltas disciplinarias contempladas en los estatutos y el presente régimen.

ARTICULO 40. La exclusion del trabajador asociado se regira por los procedimientos
previstos en los estatutos y por las faltas contempladas en el presente régimen que den
lugar a ello. Son causas graves para la exclusion de un trabajador Asociado las siguientes:

a.- Por reincidencia en los retardos a la hora de entrada al trabajo.

b.- Por acumulacion de sanciones.

c.- Por deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y
con el rendimiento promedio de las actividades similares o analogas, previo comunicado y
seguimiento de la labor.

d.- Por impedir el normal desarrollo laboral de los comparieros.

e.- Por aprovecharse de la COOPERATIVA para su lucro personal.

f. Por faltas a las obligaciones y derechos como trabajador asociado.

g.- Por todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador asociado con sus compaferes de trabajo sean o no asociados.

h.- Por todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias,
materias primas, equipos, productos terminados, implementos y deméas objetos
relacionados con el trabajo asi como toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas de la COOPERATIVA o de la (s) entidades con
las cuales se contrate.

i.- ElI que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales de caracter reservado
con perjuicio de la COOPERATIVA.

j.- Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina en el sitio de trabajo.

k.- La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

l.- La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas o curativas
prescritas por los médicos ¢ autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

m.- El sustraer del sitio de trabajo los Utiles, equipos, materias primas o productos
terminados sin la debida autorizacion.

n.- Disminuir intencionalmente el trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se participe

o no en ellas.
o0.- Utilizar utiles o herramientas de la COOPERATIVA en objetos diferentes al trabajo.

ARTICULO 41. Terminada la relacidbn del trabajador asociado, la COOPERATIVA
dispondréa de ocho dias hébiles para pagar las compensaciones que correspondan al
trabajador asociado retirado.

PARAGRAFO: En caso de muerte de un asociado y si éste no hubiere designado
herederos en vida, se tendran en cuenta las normas del cédigo civil referente a sucesiones
y los herederos tendran un plazo de tres (3) meses a partir de la fecha de fallecimiento
para que designen una persona que los represente.
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se presente ningun reciamo, cesara para la COOPERATIVA toda responsabilidad, sin
perjuicio de que el extrabajador o persona autorizada puede retirar la suma a su favor.

ARTICULO 43. Si el extrabajador asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las
compensaciones que le corresponden una vez transcurrido un afo, dicha suma pasara al
fondo de educacion de la COOPERATIVA.

ARTICULO 44. De conformidad con la ley, las diferencias que surjan entre la
COOPERATIVA y sus asociados, en razon de actos cooperativos de trabajo, y sin perjuicio
de los arreglos directos, o de los tramites de conciliacion, se someteran al Cédigo de
Procedimiento Civil, si expresamente lo conviene la COOPERATIVA y el trabajador asociado
mediante clausula compromisoria o compromiso con las formalidades previstas para tal

P efecto.

Caso contrario conocera del conflicto el juez‘laboral del lugar en donde hayan sido
desempenados las labores del trabajo asociado o el domicilio del demandado a eleccion del

actor.

El presente Régimen de Trabajo Asociado fue aprobado en Asamblea de Asociados
celebrada el 19 de Enero de 2009 en la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca.
En constancia firman el Presidente y el Secretario de la Asamblea de Asociados.

: 'M(
RICARDO CALDERON RICO \ DEIVIS SANCHEZ PARRA

C.C. 14.273.398 C.C. 80.470.631

Presidente de la Asamblea de Asociados Secretario de la Asamblea de Asociados




